
Used for all employee’s that are less than 1.0 FTE

District’s Premium Contribution x FTE = New District Contribution

Total Premium – New District Contribution = Employee’s Monthly Premium

Employee is .875 FTE
District’s Contribution for 1.0 FTE = $498.00
Total Monthly Premium Cost = $650.00

$498.00 x .875 FTE = $435.75 (District’s New Contribution)

$650.00 ‐ $435.75 = $214.25 (Employee’s New Contribution Amount)


